
Informationsschreiben nach Art. 13 DSGVO 

für Beschäftigte 

 

 

Im Rahmen Ihrer Beschäftigung erheben wir Daten von Ihnen. Die EU-Datenschutzgrundverordnung 

schreibt in Art. 13 bestimmte Informationspflichten vor, denen wir hiermit nachkommen:   

 

1) Verantwortliche im Sinne der DSGVO   

Frau Ellen Biesenbach 

Geschäftsführerin der Familienservice gGmbH an der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

Werthmannstraße 8 

79098 Freiburg 

Email: ellen.biesenbach@zv.uni-freiburg.de, Telefon: 0761 203 8550 

 

2) Kontaktdaten unserer betrieblichen Datenschutzbeauftragten  

Frau Beatrice Rieder 

Email: beatrice.rieder@zv.uni-freiburg.de, Telefon: 0761 203 4296 

 

3) Datenkategorien 

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehören insbesondere Kontaktdaten, 

Stammdaten (z.B. Geburtsdatum, Personalnummer, Staatsangehörigkeit, Geschlecht), Lebenslaufda-

ten, Sozialversicherungsdaten, Bankdaten, Qualifikationsdaten, Entgeltdaten, besondere Kategorien 

von Daten (z.B. Gesundheits- und Unfalldaten). 

 

4) Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Zweck der Datenerhebung ist die Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses, d.h. die Erfüllung 

unserer Pflichten im Rahmen Ihres Arbeitsvertrags. Rechtsgrundlage ist der Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b 

DSGVO.  

 

5) Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten 

Innerhalb der Familienservice gGmbH und der Universität Freiburg erhalten nur die Personen Ihre 

persönlichen Daten, die diese zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Verpflichtungen benö-

tigen. 

Darüber hinaus übermitteln wir Ihre Daten an weitere Empfänger, soweit dies zur Erfüllung der ver-

traglichen und gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber erforderlich ist, z.B. an das Steuerbüro, welches 

Ihre Gehaltsauszahlung tätigt. 

 

6) Dauer der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 

Nach Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses werden Ihre Daten mit Ablauf der gesetzlichen Aufbe-

wahrungsfrist gelöscht. Speicherfristen betragen bis zu zehn Jahre. Außerdem kann es vorkommen, 

dass personenbezogene Daten für die Zeit aufbewahrt werden, in der Ansprüche gegen die Familien-

service gGmbH geltend gemacht werden können (gesetzliche Verjährungsfrist von drei oder bis zu 

dreißig Jahren). 
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7) Betroffenenrechte 

Sie haben das Auskunftsrecht zu Ihren gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO), ferner haben Sie ein 

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung (Art. 17 Abs. 1 DSGVO), Einschränkung der Verar-

beitung (Art. 18 DSGVO), Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) und Widerspruch (Art. 21 DSGVO).  

Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an die betriebliche Datenschutzbeauftragte.  

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden können Sie sich an die zuständige Aufsichtsbehörde, dem 

Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg, wenden.  

 

8) Folgen einer Nichtbereitstellung 

Im Rahmen Ihrer Beschäftigung müssen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die 

für das Beschäftigungsverhältnis und der Erfüllung der damit verbundenen Pflichten/Aufgaben erfor-

derlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.  

Ohne Bereitstellung der Daten kann das Beschäftigungsverhältnis nicht begründet werden. 

 

9) Automatisierte Entscheidungsfindung, einschließlich Profiling 

Zur Begründung und Durchführung des Beschäftigungsverhältnis nutzen wir keine automatisierte 

Entscheidungsfindung (Art. 22 DSGVO). Eine automatisierte Verarbeitung Ihrer Daten mit dem Ziel 

bestimmte persönliche Aspekte zu bewerten (Profiling, Art. 4 Nr. 4 DSGVO) findet bei uns nicht statt. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihre Familienservice gGmbH 


